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INTRODUCAO

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro a 8 de junho de 2022 que veio
estabelecer e aplicar o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), entre outras entidades publicas
e privadas, as empresas com sede em Portugal e sucursais em territdrio nacional de empresas com sede
no estrangeiro que empreguem 50 ou mais trabalhadores, coube as empresas implementar novos
mecanismos para prevencdo de riscos de corrupc¢do e infragGes conexas, dispondo de um ano para
ultimarem a plena adaptacdo do seu programa de cumprimento normativo ou dotarem a sua estrutura
de todos meios necessarios a implementacédo, revisdo e controlo de um sistema eficaz de prevencgao de
fendmenos de corrupgdo sob pena de aplicagdo de um regime sancionatério.

As entidades previstas no RGPC passam a estar obrigadas a adotar e implementar um programa de
cumprimento normativo que deve incluir, pelo menos:

e Um Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR): deve abranger toda
a organizacdo e atividade, incluindo areas de administracdo, direcdo, operacionais e/ou de
suporte. Devera ser revisto a cada trés anos ou sempre que surja uma alteracdo nas atribuicGes
ou na estrutura organica/societéria da entidade que o justifique.

e Um Cédigo de Conduta: devera estabelecer o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo
de todos os dirigentes e trabalhadores, tendo em consideragdo as normas penais relativamente
a corrupgao e infragdes conexas; riscos de exposicdo da entidade a estes crimes. Devera ser
realizada uma revisdo do Cddigo a cada trés anos, ou sempre que opere uma alteracdo nas
atribui¢es ou estrutura organica/societaria da entidade.

e Um Programa de Formagdo: devera assegurar a realizagdo de programas de formacgdo interna
que abranjam todos os seus dirigentes e trabalhadores, por forma a que estes conhegam e
compreendam as politicas e procedimentos de prevengdo de corrupgdo e infragdes conexas
implementados;

e Um Canal de Denuncias: a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupgdo e
infragcBes conexas;

e Designar um responsavel pelo cumprimento normativo, a quem compete, de modo
independente, permanente e com autonomia deciséria, garantir e controlar a aplicagdo do
programa de cumprimento normativo.

O presente relatdrio visa dar cumprimento a alinea a), do nimero 4 do artigo 6.2 do Decreto-
Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, nomeadamente ao controlo da execugdo do PPR,
mediante a elaboragao, no més de outubro, de um relatério de avaliagdo intercalar nas
situagOes identificadas de risco elevado ou maximo.
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2. DESCRICAO

De forma a dar cumprimentos aos requisitos legais elencados no Capitulo anterior, a
Agrogarante — Sociedade de Garantia Mdtua, S.A.:

1. Elaborou e implementou um Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e InfragGes
Conexas (PPR);

2. Procedeu a revisao do seu Cédigo de Conduta de forma a acomodar os requisitos do
Decreto-Lei n.2 109-E/2021;

3. Em articulagdo com os Recursos Humanos diligenciou a formag¢ao a ministrada, que
ocorreu durante o més de setembro, através de uma solucao de e-learning desenvolvida
especificada para a Sociedade através da plataforma do IFB — Instituto de Formacao
Bancaria, ao qual foi disponibilizado o Plano de Prevenc¢do de Riscos de Corrupcado e
InfracGes Conexas, em vigor na Sociedade;

4. Foi implementado um canal de dentincias interno, disponivel e acessivel através do
website da Sociedade; e

5. Foi designado o Responsdvel pelo Cumprimento do Normativo, bem como o seu
substituto, ambos afetos a Funcdo de Conformidade, apds aprovacdo para o efeito em
Conselho de Administragao.

Além dos requisitos obrigatdrios acima expostos, a Sociedade tem publicado e em vigor:

1. Uma Politica de Participagdo de Irregularidades, aprovada em Conselho de
Administracdo, apds parecer prévio do Fiscal Unico;

2. Uma Politica de Comunicacdao, Sana¢ao e Mitigacdo dos Conflitos de Interesse,
aprovada em Conselho de Administracdo, apds parecer prévio do Fiscal Unico.

Relativamente a execucdo do PPR, reporta-se que:

i. A Agrogarante — Sociedade de Garantia Mutua, S.A. (doravante “Sociedade”), tem
instituido um sistema e Controlo Interno baseado no modelo das 3 Linhas de Defesa:
o 12 Linha de Defesa: Unidades geradoras de negdcio;
o 22 Llinha de Defesa: Conformidade e Gestdo de Riscos;
o 32 Llinha de Defesa: Auditoria Interna.

Este modelo das 3 linhas de defesa permite assim, uma capacidade de identificacdo, avaliacdo,
monitorizacdo e mitigacdo dos riscos a que a Sociedade estad exposta, nomeadamente no que
diz respeito aos riscos associados a corrup¢do e infragdes conexas.

ii. No ambito do cumprimento regulatdrio e mitigagdo do risco de corrupgdo e infragdes
conexas, a Sociedade tem publicado na sua intranet e website, o Plano de Prevengdo de
Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, o qual tem a identificacdo, analise e
classificacdo dos riscos e das situacOes que possam expor a Sociedade a atos de
corrupgao e infragdes conexas, bem como as medidas preventivas e corretivas que
permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos das situacdes
identificadas.

iii. Para além do Plano de Prevencédo de Riscos de Corrupcado e Infragdes Conexas, todas as
politicas/procedimentos estdo acessiveis a todos os colaboradores, fazendo parte
integrante o Cddigo de Conduta, atualizado durante o ano de 2022.
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iv. Estd ainda decorrer na Sociedade, uma atualizacdo e andlise critica as politicas e
procedimentos internos, com vista a dirimir os potenciais riscos de corrupc¢do e
infracGes conexas. Neste mesmo sentido, o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao
e InfracGes Conexas:

©)

Esta a ser revisto junto das varias unidades organicas, relativamente ao anterior
levantamento das atividades com risco da prdtica de atos de corrupgao e
infracGes conexas, bem como a probabilidade de ocorréncia e impacto e
respetivas medidas preventivas.
Estd ainda em curso o levantamento das atividades referentes a area de

Administracdo.

Atualmente, o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infragbes Conexas, apresenta as
seguintes situacdes de risco elevado ou maximo:

e Funcdo de Gestdo de Riscos:

Classificagdo dos

Principais Atividades Identificagao dos Riscos Riscos Medidas Preventivas Normativo Interno
(2] GC GR
Existe walidagia par vrios niveis hisrdmuicos,
aplicagdo do principio das 4 olhos — o5 pareceras
) sdo validados por intenenientes e nieis
Elaborar de pareceres tecnicos sobre X . - . - N - . -
- . L X Falta de iseng3a e imparcialidade, em bensficio prépria hierarquicas distintos- Tecnico, Responsavel e em
operagoes de riscos significativos, i T N . . X .
- . . ou de terceiros, com o objetivo de adulterar a B A E |ecasos especificos, Fiscal Unico pronuncia-se sob Codigo de conduta.
alteragdes significativas, nowos . . - . = X
) identificag3o e respetiva awaliagio dos rscos forma de parecer.
produtos e paries relacicnadas . N .
Os colaboradores tém obrigagdo de cumprirem
com o estipulado no Cédige de Conduta da
Sociedade
Elaborar propastas de definigdo ds |Condisionamento ou inibig3a na prestagdo de informagdo
perfil & do grau de tolerdncia a0 Asco I te & na implementagio de medidas de mitigag3o, B A E
na SGM em beneficio priprio ou de terceiros - . -
= e 3 o Condici P 1: inibicE 3050 de info = W alidagao das atividades da Fungao por parte da
rnll'!ﬂoc;ao . n.pmoesso e. reqgisto e an |c|onamer_| ou inil '9‘5? na pres ..:gao 2 |n. .rrna:,‘ao % linha de dsfesa & por parte do Fiscal Unico
analise de incidentes de risco | te & na impler de medidas de mitigagao, B M M - . _w
. . L . enguanto orgao de Fiscalizagao. .
aperacional em beneficio proprio ou de terceiros . - . Codigo de conduta.
= T Os colaboradores tém cbrigagao de cumprirem
Realizagao dos exercicios de . .
X - = . com o estipulade no Codige de Conduta da
idenficagdo e avaliagdo dos riscos o = T .
. . Utilizag3o/divilgagdo, em beneficio proprio ou de Sociedade
inerentes 3 atividade da SGM, em . . - . . B M M
- terceiros, de |nforrna§an confidencial/privilegiada
colaboragdo com os restantes
departamentos

e Funcdo de Conformidade:

Classificagio dos Riscos
Principais Atividades Identificagio dos Riscos Medidas Preventivas MNormativoe Interno
PO GC
=1ah dep & andlises |Falta de iseng3o e imparcialidade, em beneficio proprio ou de terceiros, com o
técnicas sobre operagdes de objetivo de adulterar a identificagdo e respetiva avaliag3o do risco de B A E
preveng 3o de branqueamento de conformidade & de brangueamento de capitais e financiamento do temorismo
zapitais e financiamento do
termorismo, novos produtos e
confitos de interesse e partes | Condicionamento do processo de decis3o. através de omissSo/manipulagio de
relacicnadas informac3o ou do adiamento/morosidade de andlises e propostas, para beneficio B A E
proprio efou de terceiros Existe walidag3o por virios niveis
hierarquicos, aplicagio do principio dos 4
olhos — os exercicios 530 wlidados por
Omiss ol ipulag3o das agdes de cor a incluir no plano de testes B A £ intervenientes e nieis hierdruicos
de conformidade beneficio propr: de tercei A S . . )
. i o idade para beneficio propric ou de terceiros distintos '_';EC"'CE-_ ija”!s“‘?' 2EM | Cédigo de conduta, Politica de AML,
Fro o & execugio de cascs espac T:: IS{;E nico pronuncia-| o ki de TransagBes com P
3¢bes de confomidade = 50D D g8 parecEr Relacionadas, Politica de Comunicag3o,
. . . . . Os colaboradores tém cbrigagio de
Reporte inadequade ou incorreto, influenciado por interesses especificos que B A £ . N Ia;l?a Mitigagio e Sanagio dos Conflitos de
afetam & isengdo e imparciaidade técnicas cumpnrem com D_es“pu nes Interesse, Politica de Participagio de
nomativos intemos. Ny
Imegularidades
Condicionamento do processo de deciso. astravés de omissdo/manipulagio de
informac3o cu do adiamento/morosidade de andlises e propostas, para beneficio
- to das priprio elou de terceirs
i e de Enwohimento n3o ivo em matéria de participagies de imegularidades
quando solicitado pelo Orgdo de FiscalizagSo para beneficio proprio ou de B A E
terceiros
Realizagso dos cios de
[denficagio & acompanhamento |, ., oz giwigagdo, em beneficio proprio ou de terceiros, de informagio Sistema de autenticagio = restrigio de
com acesso a base de dados de i B M M .
. confidencialiprivilegiada acessos 3s bases de dados
clientes, colaboradores e
|fomecedares
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Funcdo de Auditoria Interna:

- - Classificagao dos Risco: - - -
Principais Atividades Identificagao dos Riscos ) = tl:agao = Medidas Preventivas Normative Interno
Adogido das Nommas Intemacionais de Auditoria
thilizagin.xfdiwlgagin de .inforrlna.g:éo pri\.lilegiad.a el ou Baixa Alta Moderado Intema & Cdodigo de Conduta dos Auditores
confidencial para beneficio préprio ou de terceiros Internos
. . . . Obrigatoriedade de conﬁrmagin anual de

Reporte inadequade ou incometo, influenciado por independéncia dos auditores
interesses especificos que afetam aisengdo e Baixa Alta Moderada
imparcialidade técnicas Critérios objectivos de selegio das acgies a

S . . = realizar
Atribuigde de vantagens a terceiros na intervengac na

3 itori. i - _ - = Regulamento de Auditor,
ch:‘;z.ao de trabalhos de auditora por troca de Baixa Alta Moderado Interveng3o de mais de um técnico na condugdo Egulam Imo uditena
Plansamento de Auditoria |2ENEfCios dos trabalhos (four eyes prnciple ) =ma
Intema = S e Cédigo de Eti
(Omiss3o/manipulagdo dos segmentos auditaveis a Contratag3o de recursos humanas qualificados igo de Etica
Programag3o e execugdo de inzluir no planc de auditoria para beneficio propric ou de Baixa Alta Moderada com expenéncia comprovada
auditoria intema terceies Foltica de Al
— . , Parecer prévio do Orgde de Fi do ao . " it de Al
Reporte de auditeria intema Cur.\dlc-lunamgmrf d? p:;cn_essa de Eleclsa:.u atraws de Regulamento da Fungdo e acs Planos Anual & ! fniemes &

ormiss SoimanipulagSo de informag3o ou Baixa Alta Moderada Plurianual de ativdades - )
adiamento/monosidade de analises e propostas, para Politica de controlo interma
bensficio préprio elou de terceims Sujeigio da aprovegdo dos relatorios de auditoria

P . . CA
Analise incompleta ou insuficente por falta de meios -
tec!'ucos ou Pumams qualificados em diferentes areas Media Alta Elevado dopgia de f info de su
de interveng 3o .

ao trabalho da Fungdo

Enwohimento ndo tempestivo em materia de
participagies de imegularidades quando solicitado pelo . . . Reporte periédico ao CA
s . . - R . Baixa Baixa Reduzido
(Orgdo de Fiscalizagdo para beneficio proprio ou de
terceiros Avaliagio extema de 5 em 5 anos

Analisada e avaliada a implementacdo das seguintes situa¢des de risco elevado apresentadas,
conclui-se pela absoluta efetividade, utilidade e eficacia das medidas preventivas.

Contudo, o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas foi aprovado no
passado més de junho, pelo Conselho de Administracdo, nos termos do artigo 62 do Decreto-Lei
n.2 109-E/2021 de 9 de dezembro, com a obrigacdo de que o mesmo fosse revisto no prazo
mdaximo de 3 (trés) meses por ndo conter o levantamento das atividades de todos os
departamentos.

3. CONCLUSAO

A Agrogarante — Sociedade de Garantia Mutua, S.A.:

1.

Esta dotada de normativos internos orientados para a prevencao de riscos de corrupgao
e infracGes conexas, a saber o Cédigo de Conduta, o Plano de Prevencdo da Corrupcao
e InfracGes Conexas, a Politica de Comunicagdo, Sanacdo e Mitigacdo de Conflitos de
Interesses, a Politica de Participacdo de Irregularidades, bem como um canal de
dendncias interno, e os demais normativos internos relativos as atividades da
Sociedade.

Existem mecanismos instituidos que concorrem para o alinhamento dos membros dos
drgdos sociais e colaboradores com a necessidade de atuacdo assente nos principios e
valores que norteiam a atividade da Sociedade e que se encontram explanados no seu
Cddigo de Conduta.

O continuo robustecimento dos mecanismos de controlo interno, nomeadamente
quanto a segunda e terceira linha de defesa da Sociedade e instituicdio de um
Responsavel pelo Cumprimento do Normativo.

Promocgdo de um plano de formagdo a ministrar, de forma a sensibilizar os dirigentes e
colaboradores quanto aos riscos de corrupgdo e infragdes conexas.
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A Funcdo de Conformidade encontra-se a proceder a revisao do referido Plano de Prevencdo da
Corrupcao e Infragdes Conexas, ndo so, para inclusdo das atividades em falta, mas também para
atualizacdo da listagem de atividades de todas as areas.

Entendemos, apds uma anadlise exaustiva do levantamento efetuado por todas as dreas, que
existirdo atividades que deverdo ser classificadas com grau de risco elevado ou severo. Assim, a
Fungdo de Conformidade solicitou as dreas a revisao de todas as atividades mencionadas, no
sentido de a procederem a sua correta classificacdo de grau de risco. Necessario, ainda,

acrescentar a lista de atividades, a matriz de risco referente a prépria atividade da
Administracao.

Importa ainda realgar que ao longo do periodo em causa ndo foram identificados atos de
corrupgao ou infragBes conexas e analisadas e avaliadas a implementacdo das situagdes de risco
elevado apresentadas, conclui-se pela absoluta efetividade, utilidade e eficacia das medidas
preventivas.
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